KOLEKTIVNA ZMLUVA

(d’alej len KZ)

Tato KZ uzatvaraju zmluvné strany v sulade so zdkonom o kolektivnom vyjednavani a so
Zéakonnikom prace.

Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

. Predmetom tejto KZ su vSeobecné podmienky a zédvizky zmluvnych stran v oblasti pracovno-
pravnych, mzdovych a socidlnych vzt'ahov.

2. Zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov divadla bez ohl'adu na ich ¢lenstvo v odborove;j
organizacii.

Spolupraca zmluvnych stran

l. Zmluvnymi stranami su Divadlo Andreja Bagara v Nitre (dalej len DAB v Nitre), zastupené
riaditelom organizacie Ing. Jaroslavom Ddoczym, PhD. na strane jednej a Zakladna organizacia
Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultury DAB v Nitre /d’alej len ZO SLOVES/
zastipena predsedom ZO Mgr. Janou Majer¢ikovou na strane druhe;.

2. Zmluvné strany sa zavdzuji  navzijom poskytovat vSetky objektivne informécie o
pripravovanych opatreniach a zdmeroch, ktoré¢ sa mézu dotykat’ zdujmov druhého tcastnika.

Postavenie odborovej organizacie

. Zamestnavatel' reSpektuje pdsobenie ZO SLOVES v Divadle Andreja Bagara v Nitre a jej
zavodny vybor ako opravneny odborovy organ na zastupovanie prav zamestnancov.
2. Za ¢lenov odborového organu opravneného spolupracovat’ a spolurozhodovat’ s vedenim
organizacie sa povazuju povereni zastupcovia ZO.
3. ZO ajej organy maju pravo:
a/ kontroly v oblasti: - bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
- ochrany zdravia
- ochrany zivotného prostredia
b/ spolurozhodovania:- pri zmenach pracovného poriadku a organizacnej Struktiry
- pri Uprave pracovnej doby
- zmluvné strany sa zavédzuju vzéajomne si poskytovat’ potrebné socialno-
ekonomické informacie, ktoré maji vplyv na zamestnanost' a mzdy
v organizacii. V tomto zmysle planované opatrenia predlozi vedenie
divadla ZO SLOVES pred zamyslanou tGpravou a moze prihliadat’
k stanoviskdm a ndvrhom ZO SLOVES.
4. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze:
a/ bude vytvarat’ priaznivé podmienky pre ¢innost’ ZO SLOVES a pre aktivnu pracu jej
funkcionérov a ¢lenov organov odborového zvizu
b/ umozni vSetkym internym zamestnancom ziskavat’ sktisenosti z odborovej prace v oblasti
divadelnictva a poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy pri Gcasti na konferencidch,
Skoleniach a pod.,
pokial sa tieto budu konat’ v pracovnej dobe
¢/ odborovo organizovanému zamestnancovi bude na zédklade osobného stihlasu organizacia
zrazat’ 1 % Cistej mzdy ako Clensky prispevok v stlade so Stanovami ZO SLOVES
d/ ku vSetkym zavaznym rokovaniam prizvat’ zastupcu druhej zmluvnej strany a poskytovat’
zakladnej organizécii polrocny a ro¢ny rozbor hospodérenia divadla.



Cast’ II.
Pracovno-pravne vzt'ahy

Pracovny pomer sa riadi ustanoveniami Zakonnika prace a jeho vykondvacimi predpismi,
Zakonom ¢. 552/2003 Z. z., Zékonom ¢. 553/2003 Z.z. v zneni dalSich predpisov; zdkon ¢.
318/2018 Z. z. o odmenovani zamestnancov a Pracovnym poriadkom Divadla Andreja Bagara v
Nitre — ¢ast’ III. - pracovny pomer.

Pracovny ¢as organizécie sa riadi Smernicou ¢. 5/2009 zo dna 7.1.2009.

Hmotné zabezpecenie pri nahrade prijmu pri dofasnej pracovnej neschopnosti.

Na zéklade Zéakona ¢. 462/2003 Z.z. § 8, ods. 2 organizacia vyplati pri ndhrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti za prvych 10 kalendarnych dni ndhradu vo vyske 55 % denného
vymeriavacieho zakladu. Rozhodujucim obdobim na zistenie denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca je kalendarny rok predchédzajici kalendarnemu roku, v ktorom vznikla docasna
pracovna neschopnost’. Pri zistovani denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca sa bude
vychédzat zo skutocného vymeriavacieho zakladu rozhodujiceho obdobia.

Hmotné zabezpecenie pri skonéeni pracovného pomeru

Odchodné : /sa poskytuje podl'a § 76a Zakonnika prace/

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku pri prvom skonceni pracovného pomeru a po nadobudnuti naroku na :

a/ invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovl ¢innost’ je viac ako 70%

b/ pred€asny starobny dochodok

¢/ starobny dochodok

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

l. ZO SLOVES méa pravo vykonavat spolocenski kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci na jednotlivych pracoviskach.

2. Odskodnenie pracovnych urazov a nasledkov vzniknutych z tohto titulu sa uskutoc¢nuje v zmysle
prislusnych pravnych predpisov do 30 dni po ukonceni Setrenia.

3. Vedenie organizacie v spolupraci so ZO SLOVES prehodnoti jedenkrat za rok rozsah
a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Cast’ 1L
Socialna starostlivost’
A: Z prevadzkovych nakladov organizacia zabezpeci:
1. Zamestnancom DAB v Nitre v internom pracovnom pomere v zmysle platnych predpisov thradu
vecnych a pracovnych nakladov restauracného stravovania, s ktorym ma organizécia uzatvorenu

zmluvu a d’alej poskytuje kupodny na stravovanie.

2. Uhradi néklady spojené s d’alsim vzdeldvanim svojich internych zamestnancov, semindre,
Skolenia a pod.

3. DAB v Nitre uhradi ndklady internym zamestnancom, ktorych vysle na povinné vstupné,
periodické, osobitné a vystupné lekarske prehliadky a psychologické testy.

4. Poskytne zamestnancom DAB v Nitre v internom pracovnom pomere, taktiez aj uvadzackédm a
Satniarkam DAB v Nitre OOPP v zmysle platnej Smernice ¢. BOZP-01/04/2013.



5. Organizacia zabezpe¢i rozvoz internych zamestnancov DAB v Nitre po zdjazde do miesta
bydliska
v Nitre v zmysle Pracovného poriadku DAB Nitra — ¢ast’ VIII. - zajazd.

6. Zamestnavatel’ poskytne priplatok k diétam zamestnancom, ktori st vyslani na tuzemsky zajazd.
Priplatok ¢ini 4 eurd na osobu/zdjazd, avSak maximdalne 5 priplatkov za kalendarny rok na
zamestnanca.

B: Socialna politika DAB v Nitre bude zabezpecena d’alej z prostriedkov socidlneho fondu, len pre
internych zamestnancov DAB v Nitre, podl’a Smernice €. 3/2020, ktora je nedelite'nou sucast'ou
KZ.

Percento tvorby socidlneho fondu pre vSetkych zamestnancov DAB v Nitre je vo vyske :

a,1 % - vzmysle Zakona ¢.152/94 v zneni d’alSich predpisov, § 3 ods.1a a v zmysle § 4 ods.1
/pridel do socialneho fondu sa vypocita zo sthrnu hrubych miezd zactovanych tymto
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok/.

b, 0,5 % - v zmysle Zakona ¢.152/94 a v zneni d’alSich predpisov, § 3 ods. 1b/1 a v zmysle § 4
ods.1 /pridel do socidlneho fondu sa vypocita zo sthrnu hrubych miezd zactovanych tymto
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

C: Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyZdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

Cast’ IV.
Hmotna zainteresovanost’

. Poskytovanie platu a odmeny internym zamestnancom DAB v Nitre sa bude uskuto¢iiovat’ na
zaklade Mzdovej smernice €. 1/2020 a Smernice ¢. 2/2020 - o ¢erpani odmien na rok 2020.

2. DAB v Nitre vyplati zamestnancom odmeny pri jubileach nasledovne :
a/ zivotné jubilea pri dosiahnuti 50 rokov veku a pri dosiahnuti 60 rokov veku:
- v DAB v Nitre odpracoval nad 1 rok do 5 rokov — odmena vo vyske 60 €
- v DAB v Nitre odpracoval nad 5 rokov do 10 rokov — odmena vo vyske 100 €
- v DAB v Nitre odpracoval nad 10 do 20 rokov — odmena vo vyske 130 €
- v DAB v Nitre odpracoval viac ako 20 rokov — odmena vo vyske 170 €

b/ pri pracovnych vyrociach v DAB v Nitre :
- v DAB v Nitre odpracoval 20 rokov — odmena 110 €
- v DAB v Nitre odpracoval 25 rokov — odmena 130 €
- v DAB v Nitre odpracoval 30 rokov — odmena 150 €
- v DAB v Nitre odpracoval 35 rokov — odmena 170 €
- v DAB v Nitre odpracoval 40 rokov — odmena 190 €
- v DAB v Nitre odpracoval 45 rokov — odmena 210 €

¢/ prvy vstup do zamestnania :
- 25 rokov prace — odmena 50 €
- 30 rokov prace — odmena 60 €
- 35 rokov prace — odmena 80 €
- 40 rokov prace — odmena 100 €
- 45 rokov prace — odmena 110 €

Podmienkou vyplatenia odmeny je, ze v DAB v Nitre zamestnanec v deii dovfSenia jubilea
prvého vstupu do zamestnania odpracoval nad 1 rok.



[S—

w N =

~N N

Po zacati poberania starobného dochodku, predc¢asného starobného dochodku a vysluhového
déchodku zamestnanec nema narok na vyplatenie odmien pri pracovnych a zivotnych

jubileach.

Narok na jubiled bude mat’ len interny zamestnanec, ktory odpracoval nad 1 rok v Divadle Andreja
Bagara v Nitre; s vynimkou sezénnych kuri¢ov, ktorym sa bude uvedena doba pocitat’ ako stvislé
vykonavanie sezonnych prac, ale ak jedna vykurovacia sezéna bude prerusend, nevznika sezonnemu
kuric¢ovi narok na odmenu a doba sa pocita od zaciatku posledného nastupu na sezénnu pracu.

. Smernice ¢. 1/2020, 2/2020, 3/2020 a BOZP 01/04/2013 st neoddelitelnou sucastou

Kolektivnej zmluvy.
Naroky a zodpovednost’ zamestnancov v oblasti miezd

Uvedent oblast’ urcuje Pracovny poriadok DAB v Nitre ¢ast’ XVIII. - vyplatné terminy.

. Zamestnanec ma narok na ml¢anlivost’ o jeho mzdovych zalezitostiach zo strany vSetkych

zamestnancov, ktori prichddzaju do styku s jeho zaradenim a vyplatou mzdy.
Cast' V.
Zaverecné ustanovenia

Zmluvné strany sa zavdzuji dodrziavat’ a plnit’ zavéizky, ktoré vyplyvaju z tejto zmluvy.

. Zmluvné strany sa na zéklade podmienok tejto KZ zavdzuji zachovavat socidlny zmier.
. Kolektivne spory z plnenia zavézkov tejto KZ sa budu riesit’ v zmysle zdkona o kolektivnom

vyjednavani.

. Zmluvné strany na zaklade vzajomného rokovania st opravnené vykonavat’ zmeny v zmluve,

ktoré musia mat’ pisomnt formu.

. ZO SLOVES zabezpeci obozndmenie zamestnancov s obsahom KZ a jej prilohami, ktoré musia

byt na kazdom pracovisku.

. Zmeny a doplnky KZ sa budu vypracovavat’ podl'a potreby.
. Platnost’ tejto KZ zacina dnom podpisania obidvoma zmluvnymi stranami, ¢im sa rusi

zaroven platnost’ predchadzajicej KZ.

V Nitre dna .... 2.1.2020

Mgr. Jana Majerc¢ikova Ing. Jaroslav Doczy, PhD.
predseda ZO SLOVES riaditel’ DAB v Nitre



