KOLEKTIVNA ZMLUVA

Tato KZ uzatvéraji zmluvné strany v stilade so zdkonom o kolektivnom vyjednavani a

so Zakonnikom prace.

L.

Cast’ 1.
Vseobecné ustanovenia

Predmetom tejto KZ st vS§eobecné podmienky a zaviazky zmluvnych stran v oblasti pracovno-
pravnych, mzdovych a socidlnych vztahov.

2. Zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov divadla bez ohl'adu na ich ¢lenstvo v odborove;j

organizacii.

Spolupraca zmluvnych stran

L.

Zmluvnymi stranami su Divadlo Andreja Bagara v Nitre, zastupené riaditel'om organizacie
Janom GresSom na strane jednej a Zakladnd organizacia Slovenského odborového zvizu
verejnej spravy a kultiry DAB v Nitre/d’alej len ZO SLOVES/ zastapena predsednickou ZO
Danielou Kuffelovou na strane druhe;.

. Zmluvné strany sa =zavdzuji  navzdjom poskytovat vSetky objektivne informacie o

ripravovanych opatreniach a zameroch, ktoré sa moézu dotyvkat’ zaujmov druhého ucastnika.
y > y

Postavenie odborovej organizacie

Zamestnavatel’ reSpektuje posobenie ZO SLOVES v Divadle Andreja Bagara a jej vybor ako
opravneny odborovy organ na zastupovanie prav zamestnancov.

Za ¢lenov odborového organu opravneného spolupracovat’ a spolurozhodovat’ s vedenim
organizacie sa povazuju povereni zastupcovia ZO.

. Z0 ajej organy maju pravo:

a/ kontroly v oblasti: - OBP
- ochrany zdravia
- ochrany Zivotného prostredia
b/ spolurozhodovania:- pri zmenach pracovného poriadku a organizacnej Struktary
- pri uprave pracovnej doby
- zmluvné strany sa zavédzuji vzajomne si poskytovat’ potrebné socilno-
ekonomické informacie, ktoré maju vplyv na zamestnanost a mzdy
v organizacii. V tomto zmysle planované opatrenia predlozi vedenie
divadla ZO SLOVES pred zamys$lanou upravou a mdze prihliadat’
k stanoviskdm a ndvrhom ZO SLOVES.
Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze:
a/ bude vytvarat priaznivé podmienky pre ¢innost’ ZO SLOVES a pre aktivnu pracu jej
funkcionarov a ¢lenov organov odborového zvizu
b/ umozni vSetkym zamestnancom ziskavat’ skiisenosti z odborovej prace v oblasti divadelnictva
a poskytne pracovné vol'no s ndhradou mzdy pri t€asti na konferenciach, Skoleniach a pod.,
pokial sa tieto budu konat’ v pracovnej dobe.
¢/ odborovo organizovanému zamestnancovi bude na zdklade osobného stihlasu organizacia
zrazat’ 1 % Cistej mzdy ako Clensky prispevok v stlade so Stanovami ZO SLOVES.
d/ ku vsetkym zavaznym rokovaniam prizvat’ zastupcu druhej zmluvnej strany a poskytovat’
zakladnej organizacii polrocny a rocny rozbor hospodarenia divadla.
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Cast’ II.
Pracovno-pravne vzt’ahy

Pracovny pomer sa riadi ustanoveniami Zakonnika prace a jeho vykonavacimi
predpismi, Zékonom ¢&. 552/2003 Z.z., Zakonom ¢. 553/2003 Z.z. v zneni d’alSich predpisov a
Pracovnym poriadkom Divadla Andreja Bagara v Nitre — ¢ast’ II1. - pracovny pomer.

Pracovny Cas organizacie sa riadi Smernicou ¢. 5/2009 zo dna 7.1.2009.

Hmotné zabezpecenie pri nahrade prijmu pri do¢asnej PN

Na zaklade Zakona ¢. 462/2003 Z.z. § 8, ods. 2 organizacia vyplati pri ndhrade prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti za prvych 10 kalendarnych dni nahradu vo vyske 55 % denného
vymeriavacieho zikladu. Rozhodujiicim obdobim na zistenie denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca je kalendarny rok predchadzajuci kalendarnemu roku, v ktorom vznikla docasna
pracovna neschopnost’. Pri zistovani denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca sa bude
vychadzat’ zo skuto¢ného vymeriavacieho zakladu rozhodujticeho obdobia.

Hmotné zabezpecenie pri skonéeni pracovného pomeru

Odchodné : /sa poskytuje podl'a § 76a ZP/

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku jeho priemerného
mesacného zarobku pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na :

a/ invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%

b/ pred€asny starobny dochodok

¢/ starobny dochodok

BOZP

l. ZO SLOVES mé pravo vykonavat spolocensku kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci na jednotlivych pracoviskach.

2. Odskodnenie pracovnych trazov a nasledkov vzniknutych z tohto titulu sa uskutocniuje v zmysle
prislusnych pravnych predpisov do 30 dni po ukonceni Setrenia.

3. Vedenie organizacie v spolupraci so ZO SLOVES prehodnoti jedenkrat za rok rozsah
a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Cast’ IIL
Socialna starostlivost’

A: Z prevadzkovych nakladov organizacia zabezpedi:

1. Zamestnancom DAB v pracovnhom pomere v zmysle platnych predpisov uhradu vecnych a
pracovnych ndkladov stravovania reStauracného stravovania, s ktorym mé organizicia
uzatvorenu zmluvu a d’alej poskytuje kupony na stravovanie VASA STRAVOVACIA.

2. Uhradi néklady spojené s d’al§im vzdelavanim svojich zamestnancov seminare, Skolenia a pod.



-3-

. DAB uhradi naklady zamestnancom, ktorych vysle na povinné vstupné, periodické, osobitné
a vystupné lekarske prehliadky a psychologické testy.

. Poskytne zamestnancom DAB Nitra v pracovnom pomere, taktiez aj uvadzackam a Satniarkam
DAB v Nitre OOPP v zmysle platnej Smernice ¢. BOZP-01/04/2013.

. Organizacia zabezpeci rozvoz zamestnancov DAB v Nitre v po zdjazde do miesta bydliska
v Nitre v zmysle Pracovného poriadku DAB Nitra — ¢ast’ VIII. - zajazd.

: Socialna politika DAB Nitra bude zabezpecena d’alej z prostriedkov socialneho fondu, len pre
zamestnancov DAB Nitra, podl'a Smernice €. 3/2015, ktora je nedelite'nou sucast'ou KZ.
Percento tvorby socialneho fondu pre vSetkych zamestnancov DAB Nitra je vo vyske :

a,1 % - vzmysle Zakona ¢.152/94 v zneni d’alSich predpisov, § 3 ods.1a a v zmysle § 4 ods.1
/pridel do socialneho fondu sa vypocita zo stthrnu hrubych miezd zic¢tovanych tymto
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok/.

b, 0,5 % - v zmysle Zakona €.152/94 a v zneni d’alSich predpisov, § 3 ods. 1b/1 a v zmysle § 4
ods.1 /pridel do socidlneho fondu sa vypocita zo sthrnu hrubych miezd zactovanych tymto
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zakladnd vymera dovolenky je 5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyZzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.

Cast’ 1V.
Hmotna zainteresovanost’

. Poskytovanie platu a odmeny zamestnancom DAB Nitra sa bude uskuto¢iiovat’ na zaklade
Mzdovej smernice €. 1/2015 a Smernice €. 2/2015 - o ¢erpani odmien na rok 2015.

. DAB v Nitre vyplati zamestnancom odmeny pri jubiledch nasledovne :
a/ Zivotné jubilea pri dosiahnuti 50 rokov :
- v organizacii odpracoval od 1 roku do 5 rokov — odmena vo vyske 55 €
- v organizacii odpracoval od 5 rokov do 10 rokov — odmena vo vyske 90 €
- v organizacii odpracoval od 10 do 20 rokov — odmena vo vyske 125 €
- v organizacii odpracoval viac ako 20 rokov — odmena vo vyske 160 €

b/ pri pracovnych vyrociach v DAB :
- v organizacii odpracoval 20 rokov — odmena 105 €
- v organizacii odpracoval 25 rokov — odmena 125 €
- v organizacii odpracoval 30 rokov — odmena 145 €
- v organizacii odpracoval 35 rokov — odmena 160 €
- v organizacii odpracoval 40 rokov — odmena 175 €

¢/ prvy vstup do zamestnania :
- 25 rokov prace — odmena 40 €
- 30 rokov prace — odmena 55 €
- 35 rokov prace — odmena 75 €
- 40 rokov prace — odmena 90 €
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Po zacati poberania starobného dochodku a pred¢asného starobného ddchodku zamestnanec
nema narok na vyplatenie odmien pri pracovnych vyrociach.

3. Smernice ¢. 1/2015, 2/2015, 3/2015 a BOZP 01/04/2013 su neoddelitelnou sucastou
Kolektivnej zmluvy.

Naroky a zodpovednost’ pracovnikov v oblasti miezd

1. Uvedent oblast’ uréuje Pracovny poriadok DAB v Nitre ¢ast’ XVIIL. - vyplatné terminy.
2. Zamestnanec mé narok na mlc¢anlivost’ o jeho mzdovych zaleZitostiach zo strany vSetkych
zamestnancov, ktori prichadzaji do styku s jeho zaradenim a vyplatou mzdy.

Cast’ V.
Zavereéné ustanovenia

l. Zmluvné strany sa zavédzuji dodrziavat’ a plnit’ zavézky, ktoré vyplyvaju z tejto zmluvy.

2. Zmluvné strany sa na zéklade podmienok tejto KZ zavizuji zachovavat socidlny zmier.

3. Kolektivne spory z plnenia zavédzkov tejto KZ sa budu riesit’ v zmysle zékona o kolektivnom
vyjednéavani.

4. Zmluvné strany na zéklade vzajomného rokovania st opravnené vykonavat' zmeny v zmluve,
ktoré musia mat’ pisomnt formu.

5. ZO SLOVES zabezpeci oboznamenie zamestnancov s obsahom KZ a jej prilohami, ktoré musia

byt na kazdom pracovisku.

. Zmeny a doplnky KZ sa budu vypracovavat’ podl'a potreby.

7. Platnost’ tejto KZ zacina diiom podpisania obidvoma zmluvnymi stranami, ¢im sa rusi
zéaroven platnost’ KZ predchadzajice;.

o)

V Nitre diia .... 2.1.2015 .....

Daniela Kuffelova Jan Gresso
predseda ZO SLOVES riaditel DAB



