KOLEKTIVNA ZMLUVA

(dalej len KZ)

Thto KZ uzatvaraja zmluvné strany v sulade so zédkonom o kolektivnom vyjedndvani a so
Zakonnikom prace.

Cast’ 1.
Vieobecné ustanovenia

. Predmetom tejto KZ su vieobecné podmienky a zavizky zmluvnych strdn v oblasti
pracovno-pravnych, mzdovych a socidlnych vzt'ahov.

2. Zmluva sa vzfahuje na vSetkych zamestnancov divadia bez ohladu na ich ¢&lenstvo
v odborovej organizacii.

Spoluprica zmluvnych stran

1. Zmluvnymi stranami s Divadlo Andreja Bagara v Nitre (dalej len DAB v Nitre),
zastipené riaditelom organizicie Ing. Jaroslavom Déczym, PhD. na strane jednej a
Zékladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej sprivy a kultiry DAB
v Nitre /d’alej len ZO SLOVES/ zastupend predsedom ZO Mgr. Janou Majeréikovou na
strane drohej.

2. Zmluvné strany sa zavizujl navzdjom poskytovat vietky objektivne informdcie
o pripravovanych = opatreniach a zdmeroch, ktoré sa méZu dotykat zaujmov druhého
ucastnika.

Postavenie odborovej organizicie -

. Zamestnavatel’ re$pektuje posobenie ZO SLOVES v Divadle Andreja Bagara v Nitre a jej
zavodny vybor ako opravneny odborovy organ na zastupovanie prav zamestnancov.
2. Za &lenov odborového organu opravneného spolupracovat’ a spolurozhodovat’ s vedenim
organizacie sa povazuju povereni zastupcovia ZO,
3. ZO ajej organy maju pravo:
a/ kontroly v oblasti: - bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
- ochrany zdravia
- ochrany Zivotného prostredia
b/ spolurozhodovania:- pri zmenach pracovného poriadku a organizacnej Struktiry
- pri Gprave pracovnej doby
- zmluvné strany sa zavizuji vzéjomne si poskytovat potrebné
socidlno-ekonomické informdcie, ktoré maji vplyv na
zamestnanost a mzdy v organizicii. V tomto zmysle planované
opatrenia predloZi vedenie divadla ZO SLOVES pred
zamyslanou upravou amébZe prihliadat k stanoviskdm a ndvrhom
Z0O SLOVES.
4, Zamestnavatel sa zavizuje, 7e:
a/ bude vytvarat’ priaznivé podmienky pre ¢innost ZO SLOVES a pre aktivnu pricu jej
funkcionarov a ¢lenov organov odborového zvizu
b/ umozZni vietkym internym zamestnancom ziskavat sktsenosti z odborovej price v
oblasti divadelnictva a poskytne pracovné volno s ndhradou mzdy pri Gdasti na
konferenciach, $koleniach a pod., pokial’ sa tieto budu konat’ v pracovnej dobe
¢/ odborovo organizovanému zamestnancovi bude na zdklade osobného sthlasu
organizacia zrazat’ 1 % ¢&istej mzdy ako ¢lensky prispevok v stlade so Stanovami ZO
SLOVES



d/ ku vietkym zavaZnym rokovaniam prizvat’ zéstupcu druhej zmluvnej strany a
poskytovat’ zakladnej organizacii polroény a ro¢ny rozbor hospodérenia divadla.

Cast’ II.
Pracovno-pravne vzt'ahy

Pracovny pomer sa riadi ustanoveniami Zikonnika prace a jeho vykondvacimi
predpismi, Zakonom &, 552/2003 Z. z., Zakonom ¢&. 553/2003 Z. z. v zneni d’al3ich predpisov;
zékon & 318/2018 Z. z. o odmefiovani zamestnancov a Pracovnym poriadkom Divadla
Andreja Bagara v Nitre — &ast’ I1I. - pracovny pomer.

Pracovny &as

V zmysle znenia Zakonnika prace a v zneni jeho d'al$ich ustanoveni i Kolektivnej
zmluvy vy&&ieho stupia na rok 2022, bolo dohodnuté nasledovné rozvrhnutie pracovného
¢asu a ¢asu odpodinku pre internych zamestnancov DAB v Nitre:

a) Pracovny as zamestnanca je 37,5 hodin/tyZdenne /okrem zamestnancov vlastnej
ochrany, sezénnych kuriov, informatoriek/,

b) Pracovny &as v nepretrZitej prevadzke, ide o zamestnancov vlastnej ochrany,
informétorky a sezoénnych kuri¢ov je stanoveny na 35 hodin/tyZdenne, Odpracovany
das uuvedenych zamestnancov sa bude sledoval mesadne a vyhodnocoval raz
za Stvrfrok. V pripade vzniknutych nadasovych hodin sa tieto budd preplacat’ po
uplynuti troch mesiacoch, alebo si ich budi erpat’ zamestnanci vo forme néhradného
vol'na, ak sa nedohodne zamestndvatel’ so zamestnancami inak.

Pracovny ¢as v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

Pruzny pracovny ¢as

a) Zakladny pracovny &as je od 07,00 hod. do 15,00 hod. /okrem zamestnancov
- s nepravidelnou pracovnou zmenou a nepretr21t0u prevadzkou/

b) Po dohode s prislusnym vedlcim Useku, mbZe byt pracovnid doba zamestnancovi
primerane upravend, resp. posunut, ide o tzv. pruzny pracovny &as. Volitelny
pracovny &as v ramci ktorého si zamestnanci /okrem zamestnancov, ktori sa neriadia
planom predstaveni/ budi méct volit' jeho zaCiatok a koniec. Volitel'ny pracovmy
¢as v jednotlivych ditoch je stanoveny od 06,00 hod. do 8,00 hod. a od 14,00 do 16,00
hod.

¢) Zamestnanci  musia odpracoval stanoveny fond pracovného dasu v danom
kalenddrnom mesiaci.

Prestavky v praci

DAB v Nitre poskytne zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhiia ako
Sest hodin, prestavku na odpoéinok a jedenie v trvani 30 minit. Zamestnancom v nepretrZitej
prevadzke /zamestnanci vlastnej ochrany, informdtorky, sezOnnikuridi/ je stanovena
prestévka v prici v diZke 45 mindt, ak ich zmena trva 12 hodin,

Dovolenka

Zéakladna vymera dovolenky je 5 tyZdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiov patr
zamestnancovi, ktory do konca prisluiného kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o maloleté dief’a.



Hmotné zabezpedenie pri ndhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Na zéklade Zakona &. 462/2003 Z.z. § 8, ods. 2 organizacia vyplati pri ndhrade prijmu pri
dodasnej pracovnej neschopnosti za prvych 10 kalendarnych dni néhradu vo vyske 55 %
denného vymeriavacieho zdkladu. Rozhodujicim obdobim na zistenie denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca je kalendarny rok predchédzajici kalenddrnemu roku, v
ktorom vznikla dodasnd pracovnd neschopnost. Pri zistovani denného vymeriavacieho
zdkladu zamestnanca sa bude vychadzat zo skutoén¢ho vymeriavacieho zakladu
rozhodujiceho obdobia.

Hmotné zabezpedenie pri skonceni pracovného pomeru

Odstupné

Zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonéen{ pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a.) alebo b.) Zékonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76
ods. 1 a2 Zakonnika price a to v sume jedného funkéného platu zamestnanca v zmysle
platnej Kolektivnej zmluvy vyssicho stupiia.

Odchodné

Pri prvom skondeni pracovného pomeru po nadobudouti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny d6échodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi &innost' je viac ako 70 %,
zamestnivatel poskytne zamestnancovi odchodné¢ nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zékonnika prace vsume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonceni pracovného
pomeru apo priznani predasného starobného dochodku zamestndvatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného funkéného
platu zamestnanca.,

Iné hmotné zabezpedenie

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trvd ku ditu 31.12.2021
najmenej 6 mesiacov odmenu podlPa § 20 ods.1 pism. a.)zdkona odmefiovani v sume 350 €;
narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému ku diiu 31.12.2021 plynie
vypovednd doba okrem zamestnanca, ktorému bola dand vypoved z dévodu podla § 63 ods. 1
pism. a), b) alebo c¢) ZP. Odmena bude vyplatena podla rozhodnutia zamestnivatel'a najskor
vo vyplathom termine za mesiac december 2021, najneskdr v8ak do 30. juna 2022. Ak
pracovny pomer zamestnanca skondéf pred 30.6.2022, zamestnavatel' vyplati zamestnancovi
odmenu podla prvej vety najneskdr v najbliz§om vyplatnom termine po skondent pracovného
pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podla prvej vety sa zapoditava aj doba trvania
bezprostredne predchadzajiiceho pracovného pomeru utoho istého zamestnavatela. Ak
zamestnanec vykondva pracu v kratSom ty*dennom c&ase, ako je ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as u zamestnavatel'a, odmena podl'a prvej vety sa pomerne krati.

Pracovné vol'no

Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendérneho roka 2022 zamestnancovi na
jeho Ziadost podPa § 141 ods.3 pism. ¢.) Zakonnika prace jeden deti pracovného volna; za &as
pracovného vol'na patri zamestnancovi nahrada funk&ného platu.

Bezpednost’ a ochrana zdravia pri praci

1. ZO SLOVES ma pravo vykonavat spolodenskd kontrolu nad stavom bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci na jednotlivych pracoviskach.

2. Odskodnenie pracovnych trazov a nésledkov vzniknutych z tohto titulu sa uskutodiiuje
v zmysle prisludnych pravanych predpisov do 30 dni po ukondeni Setrenia.

3. Vedenie organizacie v spolupraci so ZO SLOVES prehodnoti jedenkrat za rok rozsah
a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.



Cast’ IIL

Socidlna starostlivost’

A: Z prevadzkovych nakladov organizacia zabezpecdi:

1.

Zamestnancom DAB v Nitre v internom pracovnom pomere v zmysle platnych predpisov
thradu vecnych a pracovnych ndkladov reStauradného stravovania, s ktorym ma
organizécia uzatvorent zmluvu a d’alej poskytuje kupdny na stravovanie.

. Uhradi ndklady spojené s d’aldim vzdelavanim svojich internych zamestnancov, semindre,

$kolenia a pod.

. DAB v Nitre uhradi ndklady internym zamestnancom, ktorych vy§le na povinné vstupné,

periodické, osobitné a vystupné lekéarske prehliadky a psychologické testy.

. Poskytne zamestnancom DAB v Nitre vinternom pracovnom pomere, taktieZ aj

uvadzadkam a Satniarkam DAB v Nitre OOPP v zmysle platnej Smernice ¢ BOZP-
01/04/2013.

. Organizicia zabezpedi rozvoz internych zamestnancov DAB v Nitre po zédjazde do miesta

bydliska v Nitre v zmysle Pracovného poriadku DAB Nitra — ¢ast’ VIIL - zdjazd.

. Zamestnavatel’ poskytne priplatok k diétam zamestnancom, ktori s vyslani na tuzemsky

zajazd. Priplatok &ini 4 eura na osobw/zdjazd, aviak maximdlne 5 priplatkov za kalendarny
rok na zamestnanca. B

B: Sociélna politika DAB v Nitre bude zabezpecena d'alej z prostriedkov socidlneho fondu,
len pre internych zamestnancov DAB v Nitre, podla Smernice & 4/2022, ktord je
nedelitel'nou sGdastou KZ.

C:

Percento tvorby socialneho fondu pre vietkych zamestnancov DAB v Nitre je vo vyske :

a) 1% - vzmysle Zikona &.152/94 v zneni dalich predpisov, § 3 ods.1a a v zmysle §
4 ods.1 /pridel do socidlneho fondu sa vypodita zo sthrnu hrubych miezd
zG¢tovanych tymto zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok/.

b) 0,5% - vzmysle Zdkona ¢.152/94 a v zneni d’alSich predpisov, § 3 ods. 1b/1 a
v zmysle § 4 ods.1 /pridel do socidlneho fondu sa vypodita zo sthrnu hrubych miezd
zu&tovanych tymto zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Vyska  prispevku - zamestndvatela na  doplnkové  dbchodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych podas roka 2022 je najmenej 2%
z objemu zudtovanych platov zamestnancov zidastnenych na doplnkovom déchodkovom
sporeni, ktori vykonavaju rizikove prace.



Cast’ TV,
Hmotni zainteresovanost’

1. Poskytovanie platu a odmeny internym zamestnancom DAB v Nitre sa bude uskuto¢fioval
na zéklade Mzdovej smernice &. 2/2022 a Smernice &, 3/2021 - o &erpani odmien na rok
2021.

2. DAB v Nitre vyplati zamestnancom odmeny pri jubiledch nasledovne :
a/ Zzivotné jubiled pri dosiahnuti 50 rokov veku a pri dosiahnuti 60 rokov veku:
- v DAB v Nitre odpracoval nad 1 rok do 5 rokov - odmena vo vygke 60 €
- v DAB v Nitre odpracoval nad 5 rokov do 10 rokov — odmena vo vyske 100 €
- v DAB v Nitre odpracoval nad 10 do 20 rokov - odmena vo vyske 130 €
- v DAB v Nitre odpracoval viac ako 20 rokov — odmena vo vyske 170 €

b/ pri pracovnych vyrociach v DAB v Nitre :
- v DAB v Nitre odpracoval 20 rokov — odmena 110 €
- v DAB v Nitre odpracoval 25 rokov — odmena 130 €
- v DAB v Nitre odpracoval 30 rokov — odmena 150 €
- v DAB v Nitre odpracoval 35 rokov — odmena 170 €
- v DAB v Nitre odpracoval 40 rokov —odmena 190 €, .. . o o - pey s
- v DAB v Nitre odpracoval 45 rokov — odmena 210 € . .

¢/ prvy vstup do zamestnania : ' CRE L
- 25 rokov prace — odmena 50 €
- 30 rokov prace — odmena 60 €
- 35 rokov prace — odmena 80 €
- 40 rokov prace --odmena 100 €
- 45 rokov prace — odmena 110 €

Po zadati poberania starobného déchodku, preddasného  starobného ddchodku
a vysluhového dochodku zamestnanec nemd nérok na vyplateniec odmien pri pracovnych
a zivotnych jubileach.
Niérok na jubiled bude mat len interny zamestnanec, ktory odpracoval nad 1 rok v dase jeho
jubilea v Divadle Andreja Bagara v Nitre; s vynimkou sezdnnych kuridov, ktorym sa bude
uvedena doba poditat’ ako stvislé vykonavanie sezénnych pric, ale ak jedna vykurovacia
sez6na bude preruSend, nevzniki sezénnemu kuricovi narok na odmenu a doba sa pocita od
za¢iatky posledného nastupu na sezénnu pracu.

3. Smernice & 2/2021, 3/2021, 4/2021 aBOZP 01/04/2013 st neoddelitelnou sOdasCou
Kolektivnej zmluvy.
4,

Naroky a zodpovednost’ zamestnancov v oblasti miezd

1. Uvedenu oblast uréuje Pracovny poriadok DAB v Nitre ¢ast’ XVIIL - vyplatné terminy.
2. Zamestnanec ma narok na mléanlivost o jeho mzdovych zalezitostiach zo strany vietlkych
zamestnancov, ktori prichadzaju do styku s jeho zaradenim a vyplatou mzdy.



—

(5]

(o))

Cast’ V.
Zaverefné ustanovenia

Zmluvné strany sa zavizuju dodrziavat’ a plnit’ zavazky, ktoré¢ vyplyvaju z tejto zmluvy.

. Zmluvné strany sa na zéklade podmienok tejto KZ zaviézuji zachovavat’ socidlny zmier.
. Kolektivne spory z plnenia zavizkov tejto KZ sa budu riesit v zmysle zékona

o kolektivnom vyjednavani.

. Zmluvné strany na zéklade vzajomného rokovania st opravnené vykonavat zmeny v

zmluve, ktoré musia mat’ pisomnu formu.

. ZO SLOVES zabezpeci oboznamenie zamestnancov s obsahom KZ a jej prilohami, ktoré

musia byt’ na kazdom pracovisku.

. Zmeny a doplnky KZ sa budt vypracovavat’ podla potreby.
. Platnost’ tejto KZ zacéina dilom podpisania obidvoma zmluvnymi stranami, ¢im sa rusi

zaroven platnost’ predchadzajucej KZ.

V Nitre dia .... 2.1.2022

| /
Mgr. Jana Majercikova Ing. Jaroslav Dc')czy,l‘ PhD.
predseda ZO SLOVES riaditel’ DAB v Nitre



DODATOK ¢.1/2028
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE pre rok 2022

Tento dodatok ku Kolektivnej zmluve pre rok 2022 uzatvaraji zmluvné strany v stilade so
zdkonom o kolektivhom vyjednavani a v siilade s platnym Zakonnikom prace.

Dodatok sa tyka: ,Predizenie alebo opitovné dohodnutie terminovanych
pracovnych pomerov v Divadle A. Bagara v Nitre.“

V zmysle znenia Zakonnika préace a v zneni jeho d’al$ich ustanoveni, bolo dohodnuté dilom
15.6.2022 pre internych zamestnancov DAB v Nitre, nasledovné:

Dalsie prediZenie alebo opiitovné dohodnutie pracovného pomeru a dobu uréita
do dvoch rokov alebo nad dva roky v zmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace je
mozné na vykonavanie pracovnych zaradeni resp. prac , ktoré st v pracovnych
zmluvach dohodnuté ako:

Séf umeleckého stiboru

Dramaturg

Rezisér (v pripade vytvorenia interného pracovného pomeru)

Herec

Koordinatorka marketingu

Referent PR

Scénicky vytvarnik (v pripade vytvorenia interného pracovného pomeru)
Kostymovy vytvarnik (v pripade vytvorenia interného pracovného pomeru)

V Nitre 30.5.2022

Ing. Jaroslav Déczy, P
Predsedmcka ZV SLOVES riaditel DAB v Nitre ria 1tel’
pri DAB v Nitre DAB Nitra





